АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЫСОЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
СУРОВИКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.01.2019г.   № _1_
Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения 
«Административно-хозяйственная служба Сысоевского сельского поселения»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановляю:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда  работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба Сысоевского сельского поселения».

2. Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

3. Разместить на официальном сайте Администрации Сысоевского сельского поселения Суровикинского муниципального района.
Глава Сысоевского 
сельского поселения                                                 Д.Г. Пискаревская
Утверждено

постановлением Администрации

Сысоевского сельского поселения
от 09.01.2020г.  № _1_
Положение
об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения
«Административно-хозяйственная служба Сысоевского сельского поселения»
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная часть Сысоевского сельского поселения (далее  - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. Система оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная часть Сысоевского сельского поселения" (далее - учреждение), которая включает размеры окладов (должностных окладов), виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и постановлениями Правительства Волгоградской области и  данным Положением.

1.3. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда". 

1.4. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема финансового обеспечения.
2. Оплата труда руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения

2.1. Заработная плата руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

Условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения, и главного бухгалтера учреждения конкретизируются трудовым договором.

Решение об установлении выплаты должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров принимается:

в отношении руководителя – учредитель учреждения, оформляется распоряжением;
в отношении   главного бухгалтера учреждения – руководителем, оформляется приказом учреждения.

2.2. Должностной оклад

2.2.1. Должностной оклад руководителя учреждения, определяется трудовым договором.
Должностной оклад руководителя учреждения (за исключением руководителя учреждения, вновь созданного в текущем году) определяется по следующей формуле:

До= Бо *Кind, где:

До –     должностной оклад руководителя учреждения;

Бо – базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада     руководителя учреждения, устанавливается в фиксированном размере и составляет 12480 рублей;

Кind – коэффициент индексация устанавливается в соответствии с    трудовым законодательством и решением Совета депутатов Сысоевского сельского поселения  при принятии решения о бюджете Сысоевского сельского поселения на очередной финансовый год и на плановый период.

Руководителю вновь созданного учреждения должностной оклад устанавливается на текущий и очередной финансовый год на основании распоряжения главы Сысоевского сельского поселения.
Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

2.3. Выплаты компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера:

2.3.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных осуществляются:

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 30 процентов должностного оклада;

за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в   двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4. Выплаты стимулирующего характера:

2.4.1. Руководителю учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу.

2.4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся в соответствии с критериями оценки их деятельности:

в отношении руководителя учреждения (за исключением руководителя учреждения, вновь созданного в текущем году и руководителя, впервые назначенного на эту должность) разработанными настоящим положением, указанными в приложении № 1 к данному Положению; 
в отношении главного бухгалтера учреждения разработанными Положением по форме перечня показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности, согласно приложению № 2 к Положению.

2.4.2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы определяется:

в отношении руководителя учреждения (за исключением руководителя учреждения, вновь созданного в текущем году и руководителя, впервые назначенного на эту должность) на очередной финансовый год в размере не более 100 процентов должностного оклада;

в отношении руководителя учреждения, вновь созданного в текущем году, и руководителю, впервые назначенному на эту должность, определяется на текущий и на очередной финансовый год не выше   100 процентов должностного оклада.

Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителям учреждения (за исключением руководителя учреждения, вновь созданного в текущем году и руководителя, впервые назначенного на эту должность) с учетом перечней оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения, указанными приложением № 1 к Положению.

Оценка выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения проводится комиссией в соответствии с критериями оценки их деятельности не позднее 01 декабря календарного года, предшествующего году установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Глава поселения рассматривает отчет руководителя учреждения, на его основе проводит оценку выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности работы учреждения, согласовывает сумму баллов, набранных руководителем учреждения, и устанавливает размер выплаты в процентах к должностному окладу из расчета одного процента за каждый набранный балл. 

2.4.2.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы главному бухгалтеру учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере не более 100 процентов должностного оклада в соответствии с решением директора учреждения.

Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются   главному бухгалтеру учреждения с учетом перечней показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения, определяемыми положением об оплате труда учреждения, разработанными в соответствии с перечнем, указанном в приложении № 3 к Примерному положению, который может быть дополнен учреждением.

Оценка выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности, главного бухгалтера учреждения проводится директором учреждения в соответствии с критериями оценки их деятельности не позднее 1 декабря   календарного года, предшествующего году установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Директор учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде главным бухгалтером учреждения об оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер выплаты в процентах к должностному окладу из расчета одного процента за каждый набранный балл.
2.4.3. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется ежемесячно либо единовременно.

Ежемесячно выплата за качество выполняемых работ руководителю учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливается за, присвоенное поощрение, начиная с даты возникновения правовых оснований – присвоения поощрения– при условии соответствия поощрения профилю деятельности организации.

2.4.4. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты в отношении руководителя учреждения в следующих размерах: 

	от 1 до 5 лет
	 10 % должностного оклада;

	от 5 до 10 лет
	 15% должностного оклада;

	от 10 до 15 лет
	 20% должностного оклада;

	свыше 15 лет 
	 30% должностного оклада.


В стаж работы руководителя учреждения, дающий право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, включается стаж работы, как по основному месту работы, так и по совместительству на руководящих должностях и иные периоды, засчитываемые в стаж работы в соответствии с действующим законодательством, и работа в органах государственной власти области, органах местного самоуправления.

В случае, если у руководителя учреждения право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.

Установление стажа работы, выслуги лет дающего право на получение выплаты и определение размеров выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в отношении главного бухгалтера учреждения устанавливаются директором учреждения в размере не более 30 процентов должностного оклада. 

Решение об установлении размера выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в отношении главного бухгалтера учреждения принимается директором учреждения в соответствии с их критериями оценки, установленными положением об оплате труда учреждения.

2.4.5. Премиальные выплаты по итогам работы за год руководителю учреждения, главному бухгалтеру учреждения осуществляется в соответствии с показателями эффективности деятельности.

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения для установления премиальных выплат производится до 15 декабря, в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности, указанными в приложении № 4 к Положению. 

Проведение оценки показателей эффективности деятельности осуществляется на основании предложений, поданных: 

в отношении руководителя учреждения – учредитель   учреждения.
в отношении главного бухгалтера учреждения – руководителем учреждения Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период составляет меньше 50 процентов.

При наличии дисциплинарного взыскания руководителю учреждения, главному бухгалтеру учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается. 

По решению главы Сысоевского сельского поселения выплачивается премия за выполнение особо важных и (или) срочных работ единовременно не выше  100 процентов должностного оклада по итогам их выполнения с целью поощрения руководителя учреждения за оперативность и качественный результат труда.

2.5. Материальная помощь:

2.5.1. Из фонда оплаты труда руководителю учреждения, главному бухгалтеру учреждения может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения –учредитель учреждения Администрация Сысоевского сельского поселения и оформляется распоряжением;
в отношении главного бухгалтера учреждения – руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

2.5.2. В случае смерти руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

 Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения – учредителем учреждения и оформляется распоряжением Администрации сельского поселения;

в отношении главного бухгалтера учреждения – руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

2.5.3.Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, главному бухгалтеру учреждения, предоставляется в пределах утвержденного для организации фонда оплаты труда.

2.5.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

2.6. Единовременное вознаграждение:
2.6.1. Единовременное вознаграждение руководителю учреждения в размере одного должностного оклада выплачивается в связи с юбилейной датой (60 лет - женщины, 65 лет – мужчины).
2.6.2. Выплата единовременного вознаграждения производится при наличии экономии выделенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

2.6.3. Учредитель учреждения издает распоряжение об установлении выплаты единовременного вознаграждения руководителю учреждения.

2.7. Руководителю учреждения, главному бухгалтеру учреждения, устанавливается предельная кратность среднемесячной заработной платы труда к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения), в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особенностей деятельности учреждения.

Предельная кратность среднемесячной заработной платы руководителя учреждения,     главного бухгалтера учреждения, устанавливаются:

	№ п/п
	Тип (вид) организации
	Предельная кратность среднемесячной заработной платы

	1
	МКУ "Административно-хозяйственная служба Сысоевского сельского поселения"
	директор

2,0
	
	Гл. бухгалтер

1,8


Предельная кратность среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников учреждения и рассчитывается за календарный год.

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 № 922.

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактически начисленной работникам учреждения в течении 12 календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, предельная кратность среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения рассчитывается с месяца создания учреждения.
3. Оплата труда работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения)

3.1. Заработная плата работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения) (далее - работники учреждения) состоит из: 
должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад.

Должностной оклад (ставка заработной платы) работника учреждения формируется из минимального (базового) оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее ПКГ) и применения повышающих коэффициентов к минимальному (базовому) окладу по занимаемой должности. 

Повышающие коэффициенты к минимальному (базовому) окладу устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда.
3.3. Размеры минимальных окладов работников учреждения:

3.3.1. Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют:

	N  
п/п
	ПКГ,      
квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные         
к квалификационному уровню
	Размер   
минимального
оклада   
(руб.)


	1
	2
	3
	4

	1.  
	ПКГ             
"Общеотраслевые 
профессии       
рабочих первого 
уровня"         
	
	

	1.1.
	1               
квалификационный
уровень         
	профессии рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов   в соответствии с Единым   
тарифно-квалификационным справочником работ и         профессий рабочих :              уборщик   
служебных помещений, гардеробщик, сторож (вахтёр),уборщик служебных помещений, уборщик территории
	3432

	2.
	ПКГ             
"Общеотраслевые 
профессии       
рабочих   второго
уровня»      
	
	

	2.1
	3 квалификационный
уровень         
	профессии рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих водитель автомобиля
	5028


3.4. Выплаты компенсационного характера:

3.4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.4.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных осуществляются:

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работ;

за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в   двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Выплаты стимулирующего характера:

3.5.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;
выплаты за ненормированный рабочий день;

выплаты за классность.

3.5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения производятся в соответствии с критериями оценки их деятельности разработанными положением об оплате труда учреждения, по форме перечня показателей оценки эффективности деятельности работников и критериев оценки эффективности их деятельности, согласно приложению № 3 к Положению.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работнику учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в процентном отношении от должностного оклада. Предельный размер выплаты составляет не более 100 процентов должностного оклада.

Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения с учетом перечней показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения, определенными положением об оплате труда учреждения, разработанными в соответствии с перечнем, указанном в приложении № 3 к Положению, который может быть дополнен учреждением.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы для вновь принятых работников учреждения устанавливается приказом учреждения в соответствии с условиями и порядком выплаты установленными локальным нормативным актом учреждения.
Оценка выполнения показателей эффективности и результативности деятельности работников учреждения осуществляется в сроки, установленные приказом учреждения в соответствии с условиями работы учреждения, но не более двух раз в течение финансового года. 

3.5.3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет работникам учреждения производятся в соответствии с критериями оценки, установленными положением об оплате труда учреждения. Предельный   размер выплаты составляет не более   30 процентов должностного оклада; 

Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет дающего право на получение выплаты и определение ее размеров выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется руководителем учреждения.

3.5.4. Премиальные выплаты   по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период (месяц, квартал, год) Периодичность премиальных выплат устанавливается положением об оплате труда учреждения.

Премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы устанавливаются по решению руководителя учреждения в соответствии с критериями, утвержденными приказом учреждения, показателями эффективности деятельности работника учреждения. Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются.

При определении показателей эффективности деятельности работы работников учреждения учитываются: 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

Решения об установлении премиальных выплат производятся руководителем учреждения на основании оценки показателей эффективности деятельности работника учреждения в соответствии с набранной суммой баллов.
    Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждения проводится до 15 декабря руководителем учреждения. 

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается не более 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период составит меньше 50 процентов.

Премии начисляются с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах объема финансового обеспечения из местного бюджета.

При наличии дисциплинарного взыскания работникам учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается. 

3.6. Материальная помощь:

3.6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления работника учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

3.6.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства).

3.6.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, может предоставляться в пределах утвержденного для организации фонда оплаты труда.

3.6.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

3.7. Единовременное вознаграждение:

3.7.1. Единовременное вознаграждение работникам учреждения в размере одного должностного оклада выплачивается в связи с юбилейной датой (60 лет - женщины, 65 лет – мужчины).

3.7.2. Выплата единовременного вознаграждения производится при наличии экономии выделенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

3.7.3. Руководитель учреждения издает распоряжение об установлении выплаты единовременного вознаграждения работнику учреждения.

3.8. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

_____________________

Приложение  1
к Положению об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба Сысоевского сельского поселения»
ПЕРЕЧЕНЬ

оценки целевых показателей эффективности   и результативности деятельности работы   учреждения

	№

п/п
	Наименование критериев и показателей


	Единица

показателя 
	Диапазон

значений

показателя эффективности деятельности


	Количество 

баллов
	Критерии оценки показателя эффективности деятельности


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере финансовой политики

	1.1.
	Отсутствие правонарушений, выявленных в ходе проверок надзорных органов
	Возбужденные дела об административных правонарушениях
	да/нет
	5
	Наличие принятых решений об административных наказаниях – 0 баллов;

Отсутствие – 5 баллов.

	1.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления муниципальных услуг 
	Жалобы, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения 
	да/нет
	5
	Отсутствие жалоб, обоснованность которых официально подтверждена– 5 баллов;

Наличие жалоб – 0 баллов.

	1.3.
	Доля выполнение объема муниципального   задания по видам услуг
	% выполнения муниципального   задания


	95 % -100 %
	10
	(А/В)*100%, где

А - объем выполненного муниципального задания;

В – объем муниципального  задания по плану

Отчетные данные направленные учредителю 

100 %  - 10 баллов;

95 % -99 % - 5 баллов;

Менее 95 % - 0 баллов.

	1.4.
	Наличие в учреждении  внутреннего финансового контроля
	Справки контрольных мероприятий
	Выполнение нормативно-го акта о внутреннем финансовом контроле
	5
	Выполнение условий – 5 баллов;

Невыполнение условий - 0 баллов.

	
	ИТОГО по разделу 25 баллов

	2.
	Информационная открытость

	2.1.
	Размещение документации о деятельности учреждения на официальном сайте Администрации Лысовского сельского поселения в сети «Интернет» 


	Размещение на сайте нормативно-закрепленного перечня сведений о деятельности учреждения, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	да/нет
	5
	На сайте размещена    необходимая информация –  5 баллов;

Отсутствие одного или нескольких наименований необходимой информации и копий документов  –  0 баллов.

Результаты мониторинга 

	
	
	Регулярное обновление информации об учреждении на сайте (срок обновления информации)
	да/нет
	5
	До 15 апреля года следующего за отчетным –  5 баллов;

Нарушение установленных сроков – 0 баллов.

Результаты мониторинга 

	2.2.
	Доступность информации об учреждении (на информационных стендах) 
	Наличие и актуальность достоверной информации
	Информация  на стенде
	5
	На стенде размещена  необходимая информация и копии документов – 5 баллов.

	
	ИТОГО по разделу 15 баллов

	3.
	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению

	3.1.
	Доля работников учреждения прошедших подготовку на семинарах по повышению квалификации
	%
	10 % и более
	5
	(А/В)*100%, где 

А – количество работников, прошедшие повышение квалификации;

В – общее количество  работников, работающих в учреждении

20 % и более - 5 баллов;

Отсутствие– 0 баллов.

	3.2.
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими муниципальные услуги
	%
	90 % и более
	10
	Выполнение условий 

10 баллов;

Нет 0 баллов.

	
	ИТОГО по разделу 15 баллов

	4.
	Финансово-экономическая деятельность учреждения

	4.1.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	10
	Данные годовой бюджетной отчетности

Наличие – 0 баллов;

Отсутствие:

- 10 баллов;

 

	4.2.
	Соблюдение срока и порядка составления плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год.


	
	Да/нет
	5
	Выполнение условий – 5 баллов;

Нет – 0 баллов.

	4.3.
	Отсутствие нарушений по ведению бухгалтерского, налогового учета, статистической отчетности
	Наличие/отсутствие
	Да/нет
	10
	Акты проверок, результаты мониторинга, данные годового бухгалтерского отчета.

Наличие замечаний –   0 баллов;

Отсутствие – 10 баллов.

	4.4.
	Своевременное представление месячной, квартальной и годовой отчетности
	
	Да/нет
	15
	Выполнение условий – 15 баллов;

Нет – 0 баллов.

	4.5.
	Своевременное внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности
	
	Да/нет
	5
	Выполнение условий – 5 баллов;

Нет – 0 баллов.

	ИТОГО по разделу 45 баллов

	ОБЩИЙ ИТОГ 100 баллов


Приложение  2
                                                   к Положению об оплате труда  

                                                   работников муниципального казенного 

                                                учреждения «Административно-хозяйственная служба Сысоевского сельского поселения»
ПЕРЕЧНИ

оценки целевых показателей эффективности деятельности 

(для установления премиальных выплат руководителю учреждения, главному бухгалтеру учреждения) 

	№
п/п 
	Наименование целевого показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Максимальное количество баллов

	
	
	
	руководитель организации
	главный бухгалтер

	1
	2
	
	3
	4

	1.
	Своевременное и качественное представление квартальной бюджетной отчетности
	Выполнение:

-соблюдение сроков представления квартальной бюджетной отчетности;

-качественное представление квартальной бюджетной отчетности по установленным формам (без ошибок и опечаток)
	невыполнение – 0 баллов

выполнение – 10 баллов
	невыполнение – 0 баллов

выполнение – 10 баллов

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Наличие/отсутствие
	наличие-0 баллов

отсутствие-20 баллов
	наличие-0 баллов

отсутствие-10 баллов

	3.
	Своевременное и качественное предоставление отчетов, информации по запросам Администрации муниципального района.
	Выполнение:

- соблюдение сроков представления отчетов и иной информации;

- качественное представление отчетных данных и иной информации (достоверность данных)
	невыполнение – 0 баллов

выполнение – 10 баллов
	-

	4.
	Соблюдение срока выплаты заработной платы
	Да/нет
	Да – 20баллов

Нет – 0 баллов
	-

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу организации, на качество предоставления услуг
	Наличие жалоб, обоснованность которых подтверждена в ходе их рассмотрения/отсутствие
	наличие – 0 баллов

отсутствие – 10 баллов
	наличие – 0 баллов

отсутствие – 10 баллов

	6.
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Выполнение требований  установленных положением об оплате труда
	-
	невыполнение – 0 баллов

выполнение – 40 баллов

	7.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям   работников
	Выполнение   целевого   показателя установленного организациям
	Менее (более) 100% - 0 баллов

100%- 30 баллов
	Менее (более) 100% - 0 баллов

100%- 20 баллов

	8.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
	-
	наличие – 0 баллов

отсутствие – 10 баллов


	Приложение  3
к Положению об оплате труда   работников Муниципального казенного учреждения   "Административно-хозяйственная служба Сысоевского сельского поселения" 


ПЕРЕЧеНь

показателей оценки эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба Сысоевского сельского поселения»   
1. Водители
	№

п/п
	Наименование

критериев и показателей эффективности деятельности работников учреждения  
	Единица

измерения
	Количество

Баллов всего        
	Критерии оценки эффективности 
деятельности


	1.
	 Обеспечение безопасности перевозки пассажиров) 
	да/нет


	20 б
	Отсутствие жалоб родителей, детей, пассажиров и  тд. обоснованность которых официально подтверждена - 20баллов;

Наличие жалоб – 0 баллов.

	2.
	Соблюдение правил дорожного движения
	Да/нет
	10 б
	Да-10б

Нет-0б

	3.
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Да/нет
	10 б
	Да-10б

Нет-0б

	4.
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Да/нет
	10 б
	Да-10б

Нет-0б


2. Обслуживающий персонал 

(уборщица служебных помещений, уборщик территории)

	№

п/п
	Наименование

критериев и показателей
	Единица

измерения
	Количество

Баллов всего        
	Критерии оценки эффективности 
деятельности

	1.
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние помещений Учреждения
	Да/нет
	5 б
	Да-20баллов 

Нет-0 баллов

	2. 
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования
	Да/нет
	2б
	Да-10баллов

Нет-0 баллов

	3.
	Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций  на закреплённом участке работы
	Да/нет
	3 б
	Да-10баллов

Нет-0 баллов


3. Технические работники ( рабочий  по обслуживанию здания)
	№

п/п
	Наименование

критериев и показателей
	Единица

измерения
	Количество

Баллов всего        
	Критерии оценки эффективности 
деятельности


	1.
	Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения образовательной организации
	Да/нет
	10б
	Да-10баллов

Нет-0 баллов

	2.
	Оперативность и качественность выполнения заявок
	Да/нет
	10б
	Да-10баллов

Нет-0 баллов

	3.
	Осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращение аварий
	Да/нет
	10б
	Да-10баллов

Нет-0 баллов

	4.
	Активное участие в общественных мероприятиях образовательной организации (уборка, субботник, ремонт)
	Да/нет
	5б
	Да-5баллов

Нет-0 баллов

	5.
	Выполнение особо важных заданий
	Да/нет
	5б
	Да-5баллов

Нет-0 баллов


Приложение № 4

к Положению об оплате труда 
работников муниципального казенного
 учреждения «Административно-хозяйственная служба
 Сысоевского сельского поселения»   

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения 

	№ 
п/п
	Наименование показателя эффективности


	1
	2

	
	Водитель

	1.1.
	Отсутствие нарушений правил техники безопасности на рабочем месте

	1.2.
	Сохранность и содержание техники в чистоте и в технически исправном состоянии.

	1.3.
	Своевременная и правильное оформление документов, и сдача их.

	2. 
	Главный бухгалтер

	2.1.
	Своевременное и качественное составление квартальной, годовой бухгалтерской отчетности

	2.2.
	Соблюдение действующего законодательства в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности организации 

	2.3.
	Отсутствие штрафных санкций со стороны ревизионных (проверяющих) финансовых, налоговых, контрольно-ревизионных и других   проверяющих органов и учреждений к финансово-хозяйственной деятельности

	2.4.
	Выполнение организацией плана по доходам, поступающим в организацию от приносящей доход деятельности

	2.5.
	Выполнение муниципального задания и контрольных показателей по основным видам уставной деятельности

	3.6.
	Соблюдение трудовой дисциплины

	3.7.
	Отсутствие жалоб на деятельность работника

	3. 
	Уборщик служебного помещения, уборщица территории, завхоз, сторож

	3.1.
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленного помещения 

	3.2.
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования, проведение генеральных уборок

	3.3.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборка, субботник, ремонт)

	3.4.
	Соблюдение трудовой дисциплины

	3.5.
	Отсутствие жалоб на деятельность работника

	3.6.
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей


